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U maju 2006. godine, Odbor za me|unarodne standarde

revizije i uvjeravawa (IAASB) odobrio je memoran-

dum o razumijevawu sa Komisijom za profesionalne

standarde Me|unarodne organizacije institucija

vrhovne revizije (INTOSAI), koji omogu}ava da IN-
TOSAI koristi Me|unarodne standarde revizije

(MSR) Odbora za me|unarodne standarde revizije i

uvjeravawa, kao osnovu za svoje predlo`ene Smjer-

nice za finansijsku reviziju. Memorandum }e tako|e

pomo}i IAASB-u u uvo|ewu revizije javnog sektora,

u vezi sa razmatrawima iz MSR.

Ovaj memorandum prati onaj koji su INTOSAI i IAASB
potpisali u januaru 2004. godine i predstavqa zna~ajan

doprinos razvoju me|unarodnih standarda koji se mogu

primjewivati i u javnom i u privatnom sektoru.

Pored memoranduma, osam predstavnika INTOSAI
trenutno slu`e mandat u radnim grupama IAASB.

IAASB ima status posmatra~a u Komisiji za profe-

sionalne standarde INTOSAI-a; a Kjell Larsson, rani-

je jedan od glavnih revizora [vedske i biv{i pred-

sjednik Komisije za standarde revizije i Potkomisi-

je za smjernice finansijske revizije INTOSAI-a, slu`i

mandat javnog ~lana IAASB-a.

Ukoliko `elite vi{e informacija o INTOSAI
Komisiji za profesionalne standarde i Smjernica-

ma finansijske revizije, posjetite internet stran-

icu na adresi: http://psc.rigsrevivionen.dk/fas

ODBOR ZA ME\UNARODNE STANDARDE REVIZIJE I 
ME\UNARODNA ORGANIZACIJA INSTITUCIJA GLAVNE REVIZIJE

U septembru je Generalna skup{tina Ujediwenih
nacija odobrila program reforme finansijskog
upravqawa koji poziva UN da usvoji Me|unarodne
standarde ra~unovodstva u javnom sektoru. 

Usvajawe ovih standarda, koje je izradio Odbor za
me|unarodne standarde ra~unovodstva u javnom sek-
toru, predstavqa va`an korak u odr`awu i ja~awu
kredibiliteta, transparentnosti i autoriteta 
UN-ovih finansijskih procesa i transakcija.

Kao rezultat svoje odluke da koristi Standarde, UN
}e sa sistema modifikovanog obra~unskog ra~un-

ovodstva pre}i na potpuno obra~unsko ra~unovod-
stvo, {to daje sveobuhvatniju sliku. Usvajawe
Me|unarodnih standarda ra~unovodstva u javnom
sektoru omogu}i}e UN-u i wenim agencijama
sveobuhvatniji i konzistentniji uvid u wihov fi-
nansijski polo`aj i uspjeh, {to }e pomo}i efikas-
nom kori{}ewu i ra~unovodstvu wihovih resursa.

UN se pridru`uje velikom broju vladinih i me|unar-
odnih organizacija, kao {to su Organizacija za
ekonomsku saradwu i razvoj, Evropska komisija, NA-
TO i IFAC, koje su usvojile Me|unarodne standarde
ra~unovodstva u javnom sektoru.

UN USVAJA ME\UNARODNE STANDARDE RA^UNOVODSTVA 
U JAVNOM SEKTORU

Odbor za me|unarodne obrazovne ra~unovodstvene
standarde je u septembru predlo`io novi Dokument
o me|unarodnim obrazovnim praksama, Pristupi iz-
gradwi i odr`avawu profesionalnih vrijednosti,
etike i stavova, koji je izra|en s ciqem da se pru`i
podr{ka organizacijama ~lanicama IFAC-a, da razvi-
ju programe eti~ke edukacije i kontinuiranog pro-
fesionalnog razvoja  za svoje ~lanove.

Predlo`eni Dokument, Pristupi izgradwi i
odr`avawu profesionalnih vrijednosti, etike
i stavova, dao je smjernice organizacijama ~lani-
cama IFAC-a, o tome kako posti}i dobru praksu u
razvoju i odr`avawu profesionalnih vrijednos-
ti, etike i stavova u skladu sa zahtjevima Me|unar-
odnog obrazovnog standarda 4, Profesionalne vri-
jednosti, etika i stavovi. 

Wime se predla`e usvajawe pristupa eti~koj
edukaciji zasnovanog na ”Okviru eti~ke edukaci-

je” Odbora za me|unarodne obrazovne ra~unovod-
stvene standarde, koji je razvijen u nedavno ob-
javqenoj informaciji Pristupi izgradwi i
odr`avawu profesionalnih vrijednosti, etike
i stavova u programima edukacije u ra~unovod-
stvu. 

Predlo`eni Dokument isti~e zna~aj u~ewa na rad-
nom mjestu i period prakti~nog iskustva kao
su{tinski va`ne u izgradwi eti~kog rasu|ivawa
i dono{ewa odluka.

Eti~ka edukacija je do`ivotna obaveza kojom se
ja~a sposobnost eti~kog rasu|ivawa i odlu~ivawa
profesionalnih ra~unovo|a. Predlo`eni Doku-
ment }e pomo}i organizacijama ~lanicama da
razviju ove vje{tine kod sada{wih i budu}ih pro-
fesionalnih ra~unovo|a. U wemu su organizaci-
jama ~lanicama date smjernice za eti~ku edukaci-
ju kroz kontinuirani profesionalni razvoj.

ODBOR ZA EDUKACIJU PREDLA@E NOVE SMJERNICE 
ZA ETI^KU OBUKU
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Odr`avawe specijalisti~kog 
seminara iz interne revizije

Imaju}i u vidu sve ve}u potrebu za disperzijom ra~unovodstvenih, odnosno revizorskih
zvawa u Republici Srpskoj, kao i nove zahtjeve u pogledu organizacije interne kont-
role i interne revizije u preduze}ima, (Zakona o bankama i Zakona o javnim pre-
duze}ima), u Republici Srpskoj je stvorena potreba za razvojem profesije internih re-
vizora.  
S tim u vezi, po~etkom ove godine, Savez ra~unovo|a i revizora Republike Srpske,
kao jedino profesionalno tijelo u BiH koje je ~lan IFAC-a (Me|unarodna federacija
ra~unovo|a), pokrenuo je aktivnosti oko formirawa sekcije internih revizora i defin-
isawa programa edukacije za sticawe specijalisti~kog zvawa: Interni revizor (FIN-
RAR, broj: 12/05).
Me|utim, i pored velikog broja prijavqenih kandidata, Savez je privremeno zaustavio
svoje aktivnosti na ovom poqu. Naime, na osnovu informacija sa kojim raspola`emo u
pripremi je nacrt Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru, prema kojem dono{ewe
programa obuke i sertifikaciju internih revizora treba da vr{i Centralna jedinica
za harmonizaciju, {to je za profesiju potpuno iznena|ewe.
Me|utim, zbog velikog interesa lica koji rade na poslovima interne revizije, a naro~ito
zbog problema sa kojima se oni suo~avaju u praksi, Savez }e po~etkom naredne godine
organizovati specijalisti~ki seminar na temu interne revizije. O ta~nom terminu, pro-
gramu i mjestu odr`avawa seminara svi zainteresovani bi}e blagovremeno obavije{teni. 


