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С Т А Т У Т 
САВЕЗА РАЧУНОВОЂА И РЕВИЗОРА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Бања Лука, јули 2006. године

На основу  члана 16. Закона о удружењима и фондацијама РС (Сл. Гласник РС бр. 52/01), Скупштина Савеза је на својој сједници одржаној дана, 05.07.2006. године донијела
С Т А Т У Т

САВЕЗА РАЧУНОВОЂА И РЕВИЗОРА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
Овим статутом се нарочито уређују питања дефинисана чланом 1. ставом 1 Закона о удружењима и фондацијама („Службени гласник Републике Српске“ број 52/01) као и друга питања која нису у супротности са овим и другим законима.

Члан 2.

Савез рачуновођа и ревизора Републике Српске Бања Лука /у даљем тексту Савез/ је професионална организација добровољно удружених рачуновођа и ревизора,односно њихових друштава рачуновођа и ревизора Републике Српске.    
Члан 3.

Савез је самостално правно лице који врши своју професионалну дјелатност под називом:

Савез рачуновођа и ревизора Републике Српске.

Сје​диш​​те Савеза је у Бањој Луци у Ул. Мирка Ковачевића 13 а.

Савез је регистрован код Основног суда у Бањалуци под бројем РГ 166/96.
Савез дјелује на подручју Републике Српске.

Члан 4.

Савез има печат и штамбиљ.

Печат Савеза је округлог облика са ћириличним текстом "Савез рачуновођа и ревизора Републике Српске, Бања Лука".
Штамбиљ је правоугаоног облика са ћириличним текстом "Савез рачуновођа и ревизора Републике Српске, Бања Лука" и простором за упис   броја и датума.

Члан 5.

За своје обавезе Савез одговара цјелокупном својом имовином.

II ЦИЉЕВИ

Члан 6.

Основни циљеви Савеза су:

· организовање рачуноводствених и ревизорских кадрова ради развоја рачуноводствене и ревизорске професије;

· заштита професионалних интереса својих, посебно индивидуалних чланова са лиценцом; 

· помагање у обављању професионалних активности, првенствено кроз сертификације и организацију процеса континуиране едукације.

· праћење професионалног понашања чланова у складу са принципима професионалне етике,

· подстицање и помагање организовања друштава и њихових активности у складу са актима и Програмом рада Савеза,

· утврђивање дугорочних образовних програма професионалног усаврша​вања и развоја, 

· организовање континуираног професионалног усавршавања; образо​ва​ња и развоја те иновирања знања својих чланова,

· Организовање стицања професионалних звања својих чланова,  путем полагања испита, у складу донесеним Правилима од стране Управног од​бо​ра, 

· Издавање редовних и посебних публикација у циљу теоретског и прак​тич​ног-стручног усавршавања и образовања;

· Организовање Конгреса, савјетовања, симпозијума, семинара, округлих столова и конференција,  те других научних и стручних ску​пова,

· Организовање сарадње са  научним и стручним институцијама у Репуб​ли​ци Српској, БиХ и иностранству ради унапређења и развоја професије,

· Сарадња са БиХ и органима РС при доношењу прописа из области струке и професије,
· Организовање и вођење јавних регистара стечених професионалних звања.

Члан 7.

Савез посебно преводи: Кодекс етике за рачуноводствене експерте, те преводи и објављује Међународне рачуноводствене стандарде односно МСФИ и Међународне стан​дарде ревизије и друга правила ради остваривања циљева и задатака про​фесије.

III ДЈЕЛАТНОСТ

Члан 8.

Ради остваривања својих основних циљева Савез се бави непосредно или путем других организација допунским активностима и то:

· новинско издавачка дјелатност /часописи, билтени, публикације

     информатив​ног карактера/
· издавачка дјелатност /издавање књига, образаца, приручника и помагала/
· Организовање конгреса, савјетовања, симпозијума, округлих столова, конференција, те других научних и стручних скупова и научних истраживања
· организовање едукација чланства /стицање посебних знања – савјетовања и семинари/,

· пружање књиговодствених услуга и услуга обраде података, консталтига и ревизија

· израђује анализе, програме, планове и стратегије,

· пружање услуга рекламе и економске пропаганде, и ,
· остале активности из области рачуноводствене, финансијске и ревизорске професије.

Стицање добити обављањем допунских дјелатности, није основни статутарни циљ Савеза, а евентуално остварену добит ће распоређивати у складу са чланом 4. став 2. Закона о удруђењима и фондацијама.

IV ОБЛИЦИ ОРГАНИЗОВАЊА

ДРУШТВА

Члан 9.

Основни облици организовања рачуновођа и ревизора су друштва која се организују на територијалном принципу, а организују се за подручје једне или више општина или града.

Друштво има својство правног лица, која дио својих права, у складу са овим Статутом, удруживањем у Савез, преноси на Савез.

Друштво има свој Статут. Статут Друштва не може бити супротан Статуту Савеза.

Члан 10.

Основни услови за приступање Савезу су:

1. Да има најмање 200 чланова, а да је пристанак за организовање дало најмање 51% (педесети један %) рачуноводствених, ревизорских и финансијских стручњака,

2. Да има сагласност за основање Друштва Управног одбора Савеза, као и да има сагласност на Нацрт Статута, коју је Управни одбор дужан дати или ускратити у року од 30 дана од дана подношења иницијативе и о томе обавијестити иницијативни одбор,
3. Да је Друштво одржало оснивачку скупштину Друштва и донијело Статут.
Члан 11.

Основни циљеви Друштва морају одговарати циљевима и условима који су одређени Статутом Савеза.

Члан 12.

Програмски и други односи између Друштва и Савеза заснивају се на одредбама Статута Савеза, програмима и активностима утврђеним на нивоу Савеза, а који се реализују дијелом и посредством Друштва.

Члан 13.

Органи Друштва су: Скупштина, Управни и Надзорни одбор.

Статутом Друштва се могу утврдити и други органи (секретар, одбори, комисије).

Скупштина Друштва је највиши орган Друштва и сачињавају је изабрани чланови Душтва. 

Скупштина бира Предсједника Скупштине и Управни одбор Друштва на период од четири године, уз могућност поновног избора.

Надзорни одбор Друштва се бира на четири године од стране Скупштине.

Секретара Друштва, уколико се бира, Управни одбор га бира на период од четири године уз могућност поновног избора. 

V ЧЛАНСТВО У САВЕЗУ

Члан 14.

Чланови Савеза могу бити:
a) Редовни

b) придружени
Члан 15.

Чланство у Савезу односно друштву је добровољно.

Чланство се дијели на двије групе, а остварује се кроз друштва.

1. кандидати за чланове (чланови без сертификата)

2-1.- Кандидати за чланове (чланови без сертификата) су лица која немају сертификат, али су у припреми да га добију полагањем испита, уз одговарајуће радно искуство и редовно плаћање утврђене чланарине.
2. Чланови са сертификатом се дијеле на двије категорије: 

2-1.- чланове са сертификатом и лиценцом

2-2.- чланове са сертификатом без лиценце

Чланови са сертификатом и лиценцом су лица која посједују сертификат за једно од звања према члану 22. Статута, имају потребан радни стаж у струци, плаћају редовно чланарину и имају лиценцу коју добијају у тренутку издавања сертификата, односно у складу са конкретним правилима. Лиценца важи годину дана, а нова лиценца се  члановима издаје ако су уредно платили чланарину као и присуствовали, односно положили оне дијелове континуиране едукације који су дефинисани да се положе.

Чланови са сертификатом без лиценце су лица која су полагањем испита за конкретну квалификацију стекли сертификат за одређено звање, који редовно плаћају утврђену чланарину, али који нису присуствовали, односно положили оне дијелове континуиране едукације који су дефинисани да се одслушају и положе па су из тог разлога остали без лиценце, односно дозволе за рад.

Члан 16.

Чланови Савеза имају једнака права и обавезе у раду Савеза и њихових органа. 

Права чланова су да:

· бирају и буду бирани у органе Савеза,

· користе стручну помоћ у професионалном образовању и развоју при обављању професио​нал​не праксе,

· добију заштиту Савеза од угрожавања интегритета њихове личности по основу рада у складу са Кодексима етике Савеза,

· буду информисани о достигнутом теоријском и стручном нивоу професионалних споз​наја и активностима Савеза,

· користе и друга права у вези са обављањем њихове професионалне дјелат​ности.

Обавезе чланова су да:

· активно учествују у раду Савеза и његових органа,

· се придржавају у свом професионалном раду Статута Савеза и Кодекса професионалне етике, а посебно правила о Професионалмој контину​ираној едукацији;

· уредно извршавају своје финансијске обавезе према Савезу и

· извршавају и остале обавезе у вези са обављањем својих професионалних активности и свог чланства у Савезу.

· Посебно да воде рачуна о сталном и континуираном образовању и развоју

Члан 17.

Сви чланови плаћају уписнину у чланство Савеза и основну чланарину.

Управни одбор утврђује висину:

· уписнине у чланство,

· основну чланарину,

· допунску чланарину,

· накнаде за овлашћење за самостално обављање активности.

Члан 18.

Својство члана Савеза престаје:

· престанком рада Савеза,

· својевољним иступањем,

· искључењем услијед професионалне некоректности, непридржавања одре​да​ба закона, Сатута и других аката Савеза

· због неплаћања чланарине.

Члан 19.

Одлуку о искључењу доноси Управни одбор Савеза.

Против те одлуке дозвољена је жалба Скупштини Савеза у року од 15 дана  по пријему одлуке.

Одлука Скупштине је коначна.

Члан 20.

Придружени чланови Савеза  могу бити правна лица регистрована за пружање рачуноводствених, ревизорских и финансијских услуга, као и остале организације заинтересоване за остваривање циљева Савеза.

Правно лице које жели да постане придружени члан, дужан је поднијети захтјев који разматра и одлучује Управни одбор Друштва. 

Члан 21.

Чланови Савеза се уписују у матичну евиденцију на основу које се сваком члану издаје чланска карта.

Члан 22.

Савез је искључиво овлаштен да даје професионална звања члановима на основу стечених знања, приз​на​те праксе и осталих испуњених услова, сиситемом полагања испита и изда​ва​њем сертификата, и то:

1. сертификовани рачуновдствени техничар

2. сертификовани рачуновођа

3. интерни ревизор, и 

4. овлаштени ревизор

Општим актом о стицању професионалних звања се регулишу услови у погледу потребног стручног усавршавања развоја и образовања, признате праксе у струци и други услови потребни за стицање наведених звања  а који су у складу са Законом о рачуноводству у ревизији Босне и Херцеговине и Законом о рачуноводству и ревизији РС.

Члан 23.

На основу издатих сертификата о стеченим професионалним звањима, као и лиценци издатих од стране Савеза, врши се упис у одговарајући регистар Савеза. Ближе прописе о врсти и начину вођења регистра доноси Управни одбор Савеза.
Члан 24.

Члан који је уписан у одговарајући регистар има право да јавно користи стечено професионално звање, а ако је уписан у регистар лиценцираних рачуновођа, онда може и да потписује финансијске извјештаје.
VI ПРОФЕСИОНАЛНЕ АКТИВНОСТИ

1. ИЗДАВАЊЕ СТРУЧНИХ ПУБЛИКАЦИЈА

Члан 25.

За развој теорије и праксе, подразумијевајући ту и потребе континуиране едукације, из области рачуноводства, пословних финансија, ревизије, плани​ра​ња, анализе, контроле, расподјеле, међусобног информисања, размјене искустава и проширивања стечених знања, Савез издаје самостално или у сарадњи са другима своје стално гласило и повремене публикације.

Члан 26.

За издавање и уређивање повремених и осталих публикација из области рачуноводства, ревизије и пословних финансија, Управни одбор ће  формирати органе и тијела у складу са законом. 

Члан 27.

Чланове и предсједника органа и тијела из претходног члана  именује Управни одбор. 

Члан 28
Актом Управног одбора ближе се одређује број чланова Уређивачког одбора, критеријуми и начин именовања, права и обавезе као и друга питања од интереса за издавачку дјелатност Савеза.

2. ОДРЖАВАЊЕ  КОНГРЕСА И НАУЧНИХ И ДРУГИХ СКУПОВА

Члан 29.

За унапрјеђење и развој теорије и стручних сазнања у области рачуноводства, ревизије и пословних финансија, Савез организује и одржава конгресе, научне и друге скупове и обавља научна истраживања.

Члан 30.

Припрему и одржавање конгреса, научних и других скупова проводи Одбор којег именује Управни одбор.

Члан 31.

Актом Управног одбора ближе се одређује број чланова  Одбора, критеријуми и начин именовања, права и обавеза, као и друга питања.

Члан 32.

Као учеснике у организовању и одржавању Конгреса,  научних и других скупова, Савез може ангажовати суорганизаторе који се баве развојем науке, теорије и праксе из области рачуноводства, пословних финан​сија и ревизије.

3. УСАВРШАВАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ

Члан 33.

Стручно усавршавање и образовање рачуновођа, ревизора и финансијских кадрова организује и проводи Одбор за усавршавање и образовање на основу програма Савјета за развој теорије и праксе Савеза.

Програм Савјета за развој теорије и праксе одобрава Управни одбор.

Одлуком Управног одбора ближе се одређује број чланова Одбора за усавршавање и образовање, критеријуми и начин именовања, права и обавеза као и друга питања из области усавршавања и образовања стручних кадрова.

Исти Одбор разрађује и дефинише програм континуиране професионалне едукације, у складу са МОС (Међународни образовни стандарди).

VII ОРГАНИ САВЕЗА

Члан 34.

Органи Савеза су: Скупштина, Управни одбор и Надзорни одбор.

A. СКУПШТИНА

Члан 35.

Највиши орган Савеза је Скупштина.

Скупштина обавља своје активности и доноси одлуке на Сједницама.

Сједнице Скупштине одржавају се најмање једанпут годишње.

Сједнице Скупштине су јавне.

Члан 36.

Скупштину сачињавају изабрани чланови.

Број чланова је од 2 до 5 зависно од величине Друштва, а број чланова по друштвима утврђује Управни одбор

Мандат чланова траје 4 године са могућношћу поновног избора.

Члан 37.

Скупштина обавља слиједеће послове:
· доноси Статут, његове измјене и допуне и друге акте одређене Статутом,

· одлучује о припајању, раздвајању, трансформацији, престанку и другим статусним промјенама Савеза,

· бира и разрјешава Предсједника и потпредсједника Скупштине те Предсједника и чланове Управног и Надзорног одбора, 
· на приједлог Управног одбора разматра и усваја Програм рада, финансијски план Савеза  и финансијски извјештај о раду Управног и Надзорног одбора,

· рјешава по жалбама из члана 19. овог Статута, 

· доноси пословних о раду Скупштине, 

· одлучује и о другим питањима која нису стављена у надлежност другог органа.

Члан 38.

Предсједник Скупштине, Потпредсједник Скупштине, те предсједници и чланови Управног и Надзорног одбора бирају се на 4 године, с могућношћу поновног избора. 

Мандат изабраних лица може да престане прије истека рока на који су изабрани,у случају смрти, ако сами поднесу оставку или ако буду опозвани.

Опозив изабраних лица ће се покренути ако своје дужности не обављају у складу са Законом, Статутом, Општим актима Савеза.

Опозив може покренути: Предсједник Скупштине, Управни одбор, Надзорни одбор или најмање 1/3 чланова Скупштине.

Опозив врши Скупштина јавним гласањем.

Члан 39.

Сједницу Скупштине сазива Предсједник Скупштине на сопствену иницијативу, те на иницијативу Управног одбора, Надзорног одбора или трећине чланова Скупштине.

Члан 40.

Предсједник Скупштине рукуводи радом Скупштине, подноси годишњи извјештај о раду Савеза, доноси одлуку о расписивању избора, те обавља и друге дужности у складу са Законом, Статутом и одлукама Скупштине.

У случају спријечености предсједника Скупштином предсједава њен потпредсједник, а у његовој одсутности, по животном добу најстарији члан Скупштине. 

Члан 41.

Скупштина може да ради и доноси одлуке уколико је присутно више од половине чланова Скупштине.

Скупштина доноси одлуке већином гласова присутних чланова.

Гласање је по правилу јавно и врши се дизањем руке.

О посебно важним питањима Скупштина може одлучити да гласање буде тајно.

О раду Сједнице води се записник.

Б. УПРАВНИ ОДБОР

Члан 42.

Управни одбор је и извршни орган Савеза.

Управни одбор управља и координира активностима Савеза, на основу закона, Статута, Одлука и других аката Скупштине.

Управни одбор чини 15 чланова, према критеријима које утврђује управни одбор.
Члан 43.

Управни одбор обавља слиједеће послове-активности:

· припрема и предлаже измјене Статута и других аката које доноси Скупштина,

· спроводи политику, закључке и друге одлуке донесене од стране Скупштине

· На приједлог Предсједника УО именује Генералног секретара и Савјет​ни​ка Предсједника Управног одбора;

· управља имовином Савеза,

· Именује инвентурне комисије и доноси одлуке о налазима тих комисија

· Утврђује Приједлог програма рада, финансијског плана, финансијски   извјештај и извјештај о раду за протеклу годину и  подноси Скупштини на усвајање,

· сарађује са државним и владиним институцијама,

· утврђује план и програм за стицање професионалних звања,

· утврђује развојну и кадровску политику Савеза,

· доноси  одлуку за упис у одговарајуће регистре професионалних звања,

· доноси одлуку о изгледу и садржају чланске карте,

· Усваја планове и програме у вези са уса​вр​ша​вањем кадрова на свим нивоима; 

· образује стална и повремена радна тијела за реализацију својих одлука.

· разматра и усваја извјештаје радних тијела, које је сам основао.

· доноси упутства и правилнике, за Савез као цјелину,

· врши и друге послове које му стави у задатак Скупштина или предсједник Управног одбора.

Управни одбор је за свој рад одговоран Скупштини Савеза.

 Члан 44.

В. ПРЕДСЈЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА
Предсједник Управног одбора  представља Савез и руководи радом Управног одбора.

Предсједник Управног одбора сазива и припрема сједнице Управног одбора, даје приједлоге о питањима која су у надлежности Управног одбора, потписује акте које Управни одбор усвоји на својој сједници.
Стара се о извршењу одлука и закључака Савеза и о уредном вођењу записника са сједнице Управног одбора.

Предсједник Управног одбора одговоран је за спровођење политике Савеза, одлука и закљу​ча​ка Управног одбора.

Г. САВЈЕТНИК

Члан 45.

Савјетник Предсједника Управног одбора има савјетодавну функцију Предсједника Управног одбора. 

Члан 46.

За остваривање задатака из програма активности Савеза, Управни одбор образује стална радна тијела:

· Савјет за развој теорије и праксе,

· Одбор за организациона и кадровска питања.

Члан 47.

Чланови Радних тијела бирају се из редова стручних и научних кадрова из области рачуноводства, финансија и ревизије. 

Чланови појединих радних тијела су у правилу чланови Савез рачуновођа и ревизора Републике Српске.

Чланови појединих радних тијела, могу бити из редова стручних и научних кадорва који нису чланови СРР РС.

Управни одбор, посебним актима дефинише ближе задатке, назив и број чла​но​ва радних тијела и њихов састав. 

Члан 48.

Управни одбор може да ради и доноси одлуке уколико је присутно више од половине чланова.

Управни одбор доноси одлуке већином гласова од укупног броја чланова Управног одбора.

У раду Управног одбора води се записник.

Д. НАДЗОРНИ ОДБОР

Члан 49.

Надзорни одбор чини 5 чланова.

Члан 50.

Надзорни одбор обавља слиједеће активности:

· прати рад Савеза из аспекта спровођење Одлука Скупштине,

· прати рад Управног одбора и његових радних тијела,

· контролише финансијско-материјално пословање Савеза, и даје своје мишљење на Финансијски извјештај и Финансијски план Савеза,

· врши надзор над намјенским кориштењем и распола​га​њем средствима и законитошћу рада Савеза,
· најмање једном годишње подноси извјештај Скупштини Савеза.

Члан 51.

Надзорни одбор може да ради и доноси одлуке уколико је присутно више од половине чланова.

Надзорни добор доноси одлуке већином гласова од укупног броја чланова Надзорног одбора.

О раду Надзорног одбора води се записник.

ђ. Генерални секретар

Члан 52.

    Савез има генералног секретара који:

-    руководи стручном службом Савеза. 

-    прати и обезбјеђује спровођење одлука и закључака Управног одбора
· проводи пословну политику Савеза и одлуке Управног одбора

· организује и координира рад стручне службе ,

· предлаже Управном одбору Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији и све друге акте стручне службе,

· обезбјеђује све потребне услове за рад органа и тијела Савеза,

· заснива дужничко повјерилачке односе Савеза са другим лицима,

· подноси годишњи извјештај о раду Управном одбору,

· потписује исправе испред стручне службе Савеза,

· обавља и друге послове у складу са Законом, Статутом и општим актима Савеза,

· Одговоран је за законит рад Савеза.

Члан 53.

Генералног секретара именује  и разрјешава Управни одбор.

Генерални секретар за свој рад одговоран је Управном одбору.

Генерални секретар одговоран је за законитост рада Савеза, извршавање административних и финансијских послова Савеза.

У руковођењу Стручном службом Савеза, генерални секретар има права и обавезе пословодног органа према Закону о раду, уз поштивање одредаба овог Статута.

Члан 54.

Мандат генералног секретара траје 4 године уз могућност поновног избора.

Мандат Генералном секретару може да престане прије истека рока на који је изабран, у случају смрти, ако поднесе оставку или ако буде опозван. 

Генерални секретар може бити опозван, ако своју дужност не обавља у складу са Законом, Статутом и општим актима, те интересима Савеза или из других  објективних разлога.
Опозив може покренути: Предсједник Скупштине, предсједник Управног одбора Надзорног одбора или 1/3 чланова Управног одбора.

Опозив врши Управни одбор јавним гласањем.

Члан 55.

Генерални секретар може своја  овлаштења привремено пренијети на друго лице у складу са Законом и општим актима,  уз сагласност Предсједника Управнбог одбора.

VIII СТРУЧНА СЛУЖБА
Члан 56.

У циљу обављања стручних, организационих, административно техничких и других послова, Савез има Стручну службу.

Запослени у Стручној служби остварују своја права, обавезе и одговорности на основу Закона, колективног уговора и општих аката Савеза.

Правилник о раду Стручне службе предлаже Генерални секретар Савеза.
IX  ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА И СРЕДСТВА САВЕЗА

Члан 57.

Савез се финансира из слиједећих прихода.

· уписнина и чланарина,

· од сталних и посебних публикација, образаца и другог рачуновод​стве​ног материјала,

· од испита за стицање професионалних звања,

· од семинара, конгреса и других облика активности
· доприноса осталих партнера у извршавању статутарних обавеза

· других прихода.
Све  приходе Савез остварује у складу са позитивним прописима,  угово​ри​ма, и другим нормативним актима.

Члан 58.

У правном промету са трећим лицима Савез наступа самостално и без ограничења.

X. БРИСАЊЕ ИЗ РЕГИСТРА

Члан 59.

Савез престаје са радом када се испуне услови из члана 40. Закона о удружењима и фондацијама Републике Српске. 

Члан 60.

У случају престанка са радом Савеза и његовог брисања из регистра, преостала имовина распоређује се у складу са Законом о престанку рада Савеза и одлуком Скупштине Савеза.

XI. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 61.

За успјешно остваривање програмских циљева и задатака  Савеза, Савез може додјељивати признања и новчане награде. 

Члан 62.

Захтјев за измјену и допуну овог Статута могу поднијети:

· Управни добор,

· Надзорни одбор,

· Трећина делегата Скупштине,

· Три друштва.

Захтјев се подноси Предсједнику Скупштине који је дужан у року од најдаље 6 (шест) мјесеци да сазове сједницу Скупштине по овом захтјеву.

Члан 63.

Статут ступа на снагу даном доношења, а објавиће се на огласној табли Савеза.
Измјене и допуне Статута врше се на начин и по поступку утврђеном за његово доношење.

Члан 64.
Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут Савеза рачуновођа и ревизора РС од 26.04.2004. године, са његовим измјенама и допунама, који су били на снази до дана његовог усвајања.
Члан 65.

Сва акта Савеза ће се ускладити са важећим Статутом у року од 60 дана од његовог ступања на снагу.
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