-НАЦРТ-
ПРАВИЛА
О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА УТВРЂИВАЊЕ НАКНАДА И РОКОВА ПЛАЋАЊА ЗА ИЗВРШЕНЕ УСЛУГЕ РЕВИЗИЈЕ 
Члан 1.

Овим правилима уређују се критеријуми које привредно друштво за обављање послова ревизије треба да примјењује при утврђивању накнада и рокова плаћања, за извршене услуге ревизије.
Члан 2.

У складу са чланом 29. ст. 11. и 12. Закона о рачуноводству и ревизији Републике Српске (у даљем тексту: Закон), износ накнаде и рок плаћања, за извршене услуге ревизије уређује се уговором који мора бити закључен између правног лица чији се финансијски извјештаји ревидирају (у даљем тексту: клијент) и привредног друштва за ревизију.
Члан 3.
Под услугама ревизије, у смислу ових правила, подразумијевају се услуге ревизије и прегледа финансијских извјештаја, услуге повезане са ангажовањем ревизора на обављању уговорених поступака са финансијским информацијама, ангажовања на основу којих се пружа увјеравање, као и друге услуге сродне ревизији дефинисане Међународним стандардима ревизије.

Члан 4.
(1) Уговор о ревизији закључен између друштва за ревизију и клијента, осим висине накнаде за уговорене услуге, треба да садржи и податке о начину утврђивања и рок плаћања те накнаде.
(2) Накнада из става 1. овог члана треба да обухвати фиксни дио одређен на основу минимално процијењене вриједности рада ангажованог ревизора и варијабилни дио који се односи на директне и индиректне трошкове који настану у току пружања услуга ревизије.
(3) Рок плаћања накнаде из става 1. овог члана не траба да буде дужи од рока за предају извјештаја, у циљу елиминисања пријетњи личног интереса и пријетњи застрашивања.
Члан 5.
Минимално процијењена вриједност рада ангажованог ревизора утврђује се у складу са матрицом из члана 6. ових правила, односно сумом индексних поена из члана 7. ових правила.

Члан 6.

(1) Матрица представља комбинацију критеријума који се сматрају битним за утврђивање минималне процијењене вриједности рада који ангажовани ревизори треба да уложе у току обављања послова ревизије.
(2) Критеријуми из става 1. овог члана су:

а) претежна дјелатност клијента којем се пружају услуге ревизије,

б) просјечан број запослених код клијента у обрачунском периоду на који се односи ревизија,

в) укупан приход утврђен у посљедњем финансијском извјештају клијента,

г) просјечна вриједност нето пословне имовине презентоване у посљедњем финансијском извјештају клијента и

д) властити капитал (нето имовина) клијента презентован у његовом посљедњем финансијском извјештају.
(3) Просјечан број запослених и просјечна вриједност нето пословне имовине утврђују се у складу са чланом 5. став 9. Закона

(4) Под посљедњим финансијским извјештајем клијента подразумијева се његов појединачни финансијски извјештај презентован за посљедњи окончани обрачунски период у односу на датум уговарања услуга ревизије.

(5) Матрица из става 1. овог члана приказана је у табели која се налази у Прилогу број 1. ових правила и чини њихов саставни дио.

Члан 7.

(1) Један норма час рада одговара непрекидном раду ангажованог ревизора у трајању од 60 минута. 

(2) Цијена једног норма часа рада ангажованог ревизора треба да износи минимално 50 КМ не рачунајући припадајући износ пореза на додату вриједност.

(3) Минимална процијењена вриједност рада ангажованог ревизора утврђује се у одређеној количини норма часова рада, у зависности од суме индексних поена добијених комбинацијом критеријума и индексних поена додијељених сваком одређеном критеријуму, на сљедећи начин:

а) суми до 20 или мање индексних поена одговара ангажовање ревизора од минимално  80  норма часова рада,
б) суми од 21 до 40 индексних поена одговара ангажовање ревизора од минимално  160 норма часова рада,

в) суми од 41 до 60 индексних поена одговара ангажовање ревизора од минимално 240 норма часова рада, а

г) суми од 61 или више индексних поена одговара ангажовање ревизора од минимално 320 норма часова рада.

(4) Изузетак од става 3. овог члана је да се минимална процијењена вриједност рада ревизора ангажованог на ревизији финансијских извјештаја банака и друштава за осигурање утврђује у висини од 400 норма часова рада.
(5) Минимална количина норма часова рада, утврђена у складу са овим правилима, утврђује се на нивоу ревизорског тима, ангажованог на ревизији код конкретног клијента.
Члан 8.
(1) Клијент, поред накнаде за услугу ревизије, друштву за ревизију може извршити надокнаду директних и индиректних трошкова насталих у току пружања услуга ревизије, као што су трошкови смјештаја на терену, трошкови превоза, те други трошкови настали пружањем услуга ревизије.
(2) Уговором са клијентом неопходно је прецизно дефинисати врсту и обим додатних трошкова из става 1. овог члана.
Члан 9.

Накнаде утврђене у складу са овим правилима представљају најниже износе накнада за извршене услуге ревизије које би друштво за ревизију требало да наплати од клијента.

Члан 10.

Код утврђивања накнада за ангажмане на пружању услуга сродних ревизији могу се примијенити критеријуми дефинисани овим правилима или другачији критеријуми, у складу са уговором између друштва за ревизију и клијента.
Члан 11.
У случају када се утврди да друштво за ревизију не поштује критеријуме утврђене овим правилима, Савез је обавезан да проведе поступак контроле квалитета рада ревизора ангажованог од стране тог друштва за ревизију.
Члан 12.

Ова правила ступају на снагу осмог дана од дана објављивања у Билтену Савеза РРРС
Број:  

Датум:                   . године

Бања Лука

Прилог број 1.

	Критеријум
	Квантитативна или квалитативна карактеристика критеријума

	Дјелатност клијента
	Непрофитна правна лица
	Буџетски корисници
	Привредна друштва са већинским приватним капиталом
	Привредна друштва са статусом јавних предузећа
	Профитне финансијске организације осим банака и друштава за осигурање

	Индексни поени
	2
	4
	6
	8
	10

	Број запослених
	≤ 10
	од 11 до 49
	од 50 до 250
	од 251 до 500
	≥ 501

	Индексни поени
	2
	4
	6
	8
	10

	Укупан приход
	≤ 999.999 КМ
	од 1.000.000 КМ 

до 1.999.999 КМ
	од 2.000.000 КМ 

до 3.999.999 КМ
	од 4.000.000 КМ 

до 8.000.000 КМ
	≥ 8.000.001 КМ

	Индексни поени
	3
	6
	9
	12
	15

	Нето пословна имовина
	≤ 499.999 КМ
	од 500.000 КМ 

до 999.999 КМ
	од 1,000.000 КМ 

до 1.999.999 КМ
	од 2.000.000 КМ 

до 4.000.000 КМ
	≥ 4.000.001 КМ

	Индексни поени
	3
	6
	9
	12
	15

	Властити капитал
	≤ 5.000 КМ
	од 5.001 КМ 
до 50.000 КМ
	од 50.001 КМ 

до 100.000 КМ
	од 100.001 КМ

 до 500.000 КМ
	≥ 500.001 КМ

	Индексни поени
	4
	8
	12
	16
	20

	Сума индексних поена
	14
	28
	42
	56
	70


